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1. Sobre Altekio

Nuestro propósito
Trabajamos para contribuir a la transformación eco-social 
aportando nuestro saber hacer en este proceso colectivo en 
el que tantas personas, entidades y redes contribuimos para 
volver a poner el cuidado de la vida en el centro de nuestras 
sociedades y economías.

Para conseguir nuestro propósito trabajamos hacia la sosteni-
bilidad con un enfoque integral que considera sus cuatro pi­
lares: social, ambiental, económico y cultural.

A esto le sumamos nuestro expertise en el campo de la faci­
litación, generando espacios que posibilitan el diálogo y la es-
cucha entre saberes diversos. Tenemos la convicción de que 
las relaciones que se tejen en estos espacios son una herra
mienta clave para el desarrollo satisfactorio de los procesos de 
transformación personal, estructural y territorial.

Así, nuestra mirada busca entender la complejidad de los “so­
cio-ecosistemas” y las relaciones que se establecen entre per­
sonas, organizaciones y el territorio, con una visión apreciativa, 
sistémica y con rigor científico.

Altekio, S. Coop. Mad. somos una empresa social 
sin ánimo de lucro constituida como cooperativa 

de trabajo en el año 2008.

Teoría del cambio
Para enmarcar nuestro trabajo, diseñamos nuestra Teoría del 
Cambio, una narrativa de transformación donde reflejamos 
cuáles son los objetivos y metas que marcan la ruta para lograr 
nuestro propósito.
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Nuestros servicios
Desde nuestro ejercicio profesional, ofrecemos servicios de 
facilitación, consultoría, investigación, formación e inter-
vención comunitaria.

Estos servicios los llevamos a cabo en ámbitos de actuación 
como la crisis climática y resiliencia, gobernanza y partici­
pación ciudadana, conflictos socioambientales, desarrollo 
organizacional, educación ambiental para la sostenibilidad, 
emprendimiento de impacto positivo, consumo consciente 
y transformador, facilitación y trabajo de procesos, inno­
vación social, ambiental y adaptativa, y arte y transformación 
socio-ecológica.

El equipo

Facilitadora experta, investigadora, consultora y formadora en sostenibilidad y participación.

Licenciada en Ciencias Ambientales y Doctora por el Programa Interuniversitario de Educación Ambiental (UAM). 
Formación especializada en facilitación de grupos desde 2001. Diplomada en Trabajo de Procesos y Democracia 
Profunda (2019).

Socia-cofundadora de la cooperativa Altekio. Cofundadora y facilitadora experta del Instituto de Facilitación 
y Cambio (IIFACe), con amplia experiencia en procesos de toma de decisiones, deliberación, gestión emocional, 
transformación de conflictos, innovación y planificación. Investigadora en comunicación, participación y educación 
ambiental en socioecosistemas, así como el consumo y los estilos de vida sostenibles, aplicando la perspectiva de 
género. Ha desarrollado numerosas investigaciones interdisciplinares, formaciones y proyectos en estas áreas, tanto 
a nivel estatal como internacional; ha colaborado muchos años en el Laboratorio de Socioecosistemas (Dpto. de 
Ecología, UAM), y es (co)autora de más de 30 publicaciones científicas y divulgativas. También es docente en varios 
estudios de máster y posgrado con más de 10 años de experiencia. Delegada del Patronato de FUHEM desde 2022.

idiomas de trabajo: castellano e inglés
otros idiomas, con los que puede facilitar espacios grupales: portugués, gallego y catalán

Experto en facilitación de grupos y gobernanza. Consultor en sostenibilidad, Economía Social y Solidaria, y 
emprendimiento verde y social.

Licenciado en Ciencias Ambientales (UAM). Formación especializada en facilitación y dinamización de grupos 
(desde 2005). Formación especializada en sociocracia y participación. 

Socio-fundador y trabajador de Altekio. Actual integrante del equipo coordinador del Grupo Cooperativo Tangente. 
Miembro fundador del Instituto Internacional de Facilitación y Cambio (IIFACe). Facilitador experto y formador 
profesional. Especialización en facilitación en entornos digitales. Experto en combinar la facilitación con inicia­
tivas de impacto positivo, en temas ambientales (gobernanza ambiental, restauración de ecosistemas, gestión 
de conflictos socioambientales), sociales (empoderamiento y desarrollo comunitario, participación ciudadana, 
diálogo multiactor) y económicos (economía social y solidaria, especialmente cooperativismo).

idiomas de trabajo: castellano e inglés

Seguimos creciendo, con moderación, incorporando perfiles 
profesionales diversos que se suman a este camino aportando 
al equipo valor, experiencia y conocimientos.

Conchi Piñeiro

Jorge Navacerrada

1. Sobre Altekio
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Consultor, investigador y docente especializado en Sostenibilidad, Innovación Social y Participación Ciudadana.

Licenciado en Ciencias Ambientales (UAH) y Técnico en Gestión y Conservación del Patrimonio Ecológico. Máster 
en Educación Ambiental y Sistemas complejos (UNED). Especialista Universitario en Medio Ambiente, Educación 
Ambiental y Globalización (UNED). Certificado Profesional Consultor en Innovación Social (Universidad de 
Salamanca). Máster en Psicoterapia Gestalt (Instituto de Psicoterapia Gestalt de Madrid). Certificado de Diseño 
en Permacultura y formador en Diseño para la Sostenibilidad (por Gaia Education). Actualmente cursando el 
Programa de Doctorado UNED con el tema: “Ciencia y Arte ante la Emergencia Socioecológica”.

Socio-fundador y trabajador de Altekio. Profesor-Colaborador de la Cátedra UNESCO de Educación Ambiental 
y Desarrollo Sostenible (UNED). Coordinador del Programa EcoArte (para la integración del Arte, Ciencia y 
Sostenibilidad). Profesor del Instituto Europeo de Diseño (IED).

idiomas de trabajo: castellano e inglés

Consultora, formadora y facilitadora en Sostenibilidad, Gobernanza y Participación Ciudadana, Innovación 
Social, y Facilitación de Grupos.

Abogada (UNC, Argentina) con Máster en Gobernanza Ambiental (University for Peace, Costa Rica). Socia del 
Instituto Internacional de Facilitación y Cambio (IIFACe). Formación especializada en diversas metodologías de 
innovación social y participación ciudadana. Formación especializada en Trabajo de Procesos (Psicología orien­
tada a Procesos). Especialidad en proyectos sociales con perspectiva de género e interseccionalidad y gober­
nanza ambiental. 

Socia-trabajadora de Altekio España y socia-fundadora y trabajadora en Altekio Cultural Association en Suiza.

idiomas de trabajo: castellano, inglés y francés.

Experto en resiliencia territorial y gobernanza participativa de áreas protegidas. facilitador y formador en 
renaturalización y ecodiseño.

Licenciado en Ciencias Ambientales (UCLM), Máster Internacional en Planificación de Proyectos de Desarrollo 
Rural y Gestión Sostenible (UPM) y Máster en Espacios Naturales Protegidos (EUROPARC, UAM), Especialista en 
Restauración de Espacios Degradados (UPM), Diseño para la Sostenibilidad (Gaia Education).

Socio y trabajador de Altekio. Profesor del Instituto Europeo de Diseño (IED). Miembro de la Junta Directiva de la 
Asociación Territorios Vivos y embajador de la Global Ecovillage Network (GEN). Consultor en procesos de partici­
pación multiagente en espacios naturales protegidos, y soluciones basadas en la naturaleza. Experto en el desar­
rollo de comunidades de práctica para el empoderamiento climático.

idiomas de trabajo: castellano e inglés. otros idiomas: portugués

Consultora y educadora en sostenibilidad.

Licenciada en Ciencias Ambientales (UAH). Experta en gestión y promoción de empresas de Economía Social y 
Solidaria (UCM). Especialista en Educación Ambiental (UAH). Diseñadora para la Sostenibilidad y Ecoaldeas (Gaia 
Education).

Socia-fundadora y trabajadora de Altekio. Coordinación de proyectos y formaciones, sistematización de infor­
mación en diversos temas: educación ambiental, consumo consciente y transformador, gobernanza organiza­
cional, innovación social, emprendimiento social. 

idiomas de trabajo: castellano, inglés e italiano

Experta en conservación de biodiversidad y cooperación al desarrollo. Consultora en sostenibilidad, Innovación 
Social y Participación Ciudadana.

Licenciada en Biología (Universidad de Oviedo), Máster EUROPARC en Espacios Naturales Protegidos 
(Universidades Autónoma y Complutense de Madrid, U. de Alcalá de Henares. Madrid, España), Máster en 
Cooperación Internacional y Educación Emancipadora (Instituto Hegoa), Especialización Internacional en 
Políticas Públicas y Justicia de Género (Centro Latinoamericano de Estudios Sociales – CLACSO)

Coordinadora de proyectos en Altekio. Experiencia de trabajo en procesos participativos y de transformación 
eco-social con comunidades y tomadores de decisión a nivel internacional. Experiencia en formulación, 
seguimiento y evaluación de proyectos.

idiomas de trabajo: castellano e inglés

Javier Fernández

Lucila Valsecchi

Jorge Sánchez-
Cruzado

Ana Pardo

Laura Lucio

Facilitadora de grupos, formadora y consultora en gobernanza, participación, transformación del conflicto, 
procesos de toma de decisiones, género y cuidados.

Diplomada en Educación Social (UCM) y licenciada en pedagogía social (UCM). Máster de Estudios interdisci­
plinares de Género (UAM). Formación especializada en facilitación de grupos y escucha activa.  Formación en el 
ámbito del ocio y tiempo libre. 

Socia-trabajadora de la cooperativa Altekio. Socia del Instituto Internacional de Facilitación y Cambio (IIFACe). 
Miembro de la comunidad de convivencia Garaldea ecofeminista durante 10 años. Experiencia en el ámbito aso­
ciativo, juvenil y de la intervención social. Experta en proyectos de transformación organizacional y del conflicto 
desde una perspectiva interseccional. Técnica de proyectos, gestión y administración de asociaciones y de em­
presas de la ESS.

idioma de trabajo: castellano. otros idiomas: lengua de signos (B1), inglés
María Marín

1. Sobre Altekio
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Educadora ambiental y formadora especializada en procesos de transformación ecosocial.

Ingeniera Técnica Forestal (UPM), Máster en Educación Ambiental y Desarrollo Sostenible (UNED), Experta 
Universitaria en Aprendizaje Cooperativo (UAH), Experta Universitaria en Discapacidades (UNED). Cuenta con 
formación en Facilitación de grupos por el IIFACe.

Coordinadora de proyectos en Altekio. Presidenta de la Red Estatal de Equipamientos de Educación Ambiental 
(REDEEA). Integrante del Seminario de Equipamientos de Educación Ambiental del CENEAM, del Grupo de 
Trabajo de Educación Ambiental de la Fundación CONAMA y vocal de la Asociación Madrileña de Educación 
Ambiental. Experiencia específica en coordinación de aulas de naturaleza, programas de Ecoescuelas, gestión de 
espacios naturales protegidos, diseño de materiales didácticos, coordinación y realización de acciones formativas 
y procesos de asesoramiento.

idioma de trabajo: castellano. otros idiomas: inglés

Consultora en desarrollo organizacional y de proyectos. Facilitadora de procesos de grupo.

Licenciada en Ciencias Políticas y de la Administración (UCM), especialización de posgrado en Agente y Promotora 
de Igualdad (UAH). Certificado de profesionalidad de nivel 3 en mediación comunitaria, facilitación digital y análi­
sis conductual.

Facilitadora de procesos en Altekio. Coordinación de proyectos, diseño de metodologías, sistematización de in­
formación. Especialista en proyectos de desarrollo organizacional, cohesión, gobernanza, gestión de conflictos y 
comunicación. Especialización complementaria en desarrollo de negocios, investigación de mercados y creación 
e implementación de estrategias de marketing.

idiomas de trabajo: portugués y castellano (bilingüe), e inglés

Comunicadora especializada en estrategia y branding con perspectiva ecosocial. Asesora en comunicación 
corporativa. Gestora cultural.  

Licenciada en Publicidad y RRPP (US). Especialización en comunicación estratégica y branding. Máster 
Universitario en Formación del Profesorado (UCM). Gestora Cultural con especialización en Mediación y Didáctica 
Cultural. Formación en Facilitación de Procesos de Grupo por el IIFACe.

Responsable de comunicación en Altekio. Gestión integral de la comunicación corporativa. Maquetación y diseño 
gráfico. Redacción de contenidos y proofreading. Asesoría en comunicación estratégica y branding para proyec­
tos externos. Cofundadora y directora de comunicación de la asociación cultural La Imaginable. 

idiomas de trabajo: castellano e inglés. otros idiomas: francés

Marta López Abril

Cintia Lara

Ro Trejo

Últimas incorporaciones 
desde 2021

Sedes y extensiones

Redes

Nuestra sede principal está en Madrid capital, aunque traba­
jamos por todo el territorio. Nuestra perspectiva es desarrollar 
nuestra actividad sin que la ubicación sea una barrera. 

Desde hace tres años, tenemos una nueva sede en Suiza: 
Asociación Cultural Altekio Suisse, organización desde la que 
implementar proyectos multilaterales y aumentar nuestra co­
laboración, tanto con organizaciones internacionales, como 
con el tejido social suizo.

En estos años, desde la sede Suiza hemos fortalecido dos proyec­
tos europeos que implementamos junto con otros partners 
(TILDE: Transformative and Inclusive Leadership from Deep 
Democracy; y GATE: Gender Awareness and Transformation 
for Equality). Hemos facilitado algunos espacios del segundo 
Foro Mundial para la Biodiversidad (World Biodiversity Forum, 
en Davos, Suiza), un evento cuyo objetivo es  hacer incidencia 
global para conservar y mejorar la biodiversidad mundial.

Además, en 2023, hemos comenzado una colaboración con la 
sección juvenil de la red global de sindicatos UNI Global Union 
(que reúne a personal profesional de más de 150 países dife­
rentes con el objetivo de ampliar derechos laborales y con­
seguir empleos y vidas dignas) para ayudarles a incorporar la 
perspectiva del cambio climático en sus acciones.

Desde el 2020 también contamos con una sede permanente 
en Asturias, desde donde estamos fortaleciendo los proyec­
tos en la zona cantábrica. En 2023 hemos comenzado a tra­
bajar junto con la Fundación Biodiversidad en el proceso par­
ticipativo con los actores y sectores clave de la conservación 
del Cormorán Moñudo. También estamos desarrollando con 
Red Cambera un Laboratorio de innovación social denomina­
do Riosconciencia Lab en el marco del Proyecto Ríos. En 2024, 
empezamos a co-coordinar junto a Kris Hernández un nuevo 
Nivel Básico de Facilitación de Grupos, formación acredi­
tada por IIFACE. También vamos a empezar a trabajar con la 
Benéfica de Piloña acompañándoles en la definición de su 
plan estratégico y modelo de gobernanza.

Seguimos tejiendo redes en la economía social y solidaria y 
dentro de nuestros ámbitos de trabajo.

1. Sobre Altekio
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2. Resumen del año · 2008-2023, 15 años de Altekio

El 2023 ha sido una fecha importante: cumplimos 15 años traba­
jando hacia la sostenibilidad. Y nos enorgullece contar con un 
proyecto consolidado y un equipo de trabajo fortalecido, donde 
ya somos 11 profesionales (además de las múltiples colabora­
ciones con otras personas y organizaciones). Desde el inicio de 
nuestra actividad, hemos acompañado cientos de procesos y 
organizaciones para impulsar respuestas a retos en multitud de 
temáticas ecosociales, para transformar conflictos y para forta­
lecer a organizaciones y redes que quieren promover cambios 
positivos. Cada vez más nuestro proyecto aumenta su impacto 
social. Y esto es algo a celebrar.

Para ello hemos culminado el proceso de branding, que em­
pezamos a trabajar en 2021, cuyo resultado ha sido un trabajo 
completo de diseño estratégico, tras el que hemos podido es-
trenar una identidad corporativa coherente y competente que 
nos ha ayudado a contarnos mejor, visual y verbalmente. A su 
vez, esto nos ha permitido construir una nueva web que cuenta 
con su propia plataforma formativa.

En mayo celebramos nuestro segundo Tekio, un evento en el 
que -haciéndonos eco del origen de nuestro nombre-, invita­
mos a nuestro ecosistema (el conjunto de personas, organiza­
ciones, grupos, instituciones y entidades con las que nos rela­
cionamos, colaboramos y trabajamos) a pasar un día juntas, 
combinando un trabajo colectivo para la mejora de un espacio 
social con momentos de arte y disfrute. El primero lo hicimos 
en 2022, aportando al espacio de Garaldea. La experiencia fue 
tan motivadora que nos propusimos como meta hacer uno al 
año. Así, el de 2023 fue en colaboración con La Imaginable (aso­
ciación de gestión cultural transformadora), donde pusimos el 
foco en la creación artística colaborativa. 

También en este año hemos comenzado un nuevo ciclo de 
planificación estratégica, definiendo nuestro nuevo plan 2023-
2025, que tiene como uno de los objetivos principales, fortalecer 
nuestra teoría del cambio a través de proyectos estratégicos: 1) 
Regenerar los socioecosistemas, 2) Transformar las relaciones 
sociales, 3) Poner la vida en el centro del modelo económico, 4) 
Promover una cultura de justicia social y ambiental.

La expansión de nuestra organización también ha seguido 
dando pasos hacia adelante. Nuestras sedes en Suiza y Asturias 
crecen y amplían sus proyectos y acciones. 

Además de esto, hemos tenido la oportunidad de trabajar en di-
versos países, como China, Panamá, Suiza, Guatemala, México, 
Honduras, Noruega o Bélgica. Y con diversas redes, como la Red 
Mundial de Reservas de Biosfera de Montaña, la Red IberoMaB 
de Reservas de Biosfera o la Climate Action Network Europe; así 
como con Programas de cooperación como Euroclima (Unión 
Europea con América Latina y el Caribe) o la Ventana Adelante 
(de cooperación triangular entre México, España y Guatemala). 

Todo esto nos posibilita seguir generando redes para la tran­
sición ecosocial en múltiples contextos. Y, aunque no es nada 
fácil, desde nuestro trabajo podemos afirmar que el mundo 
está repleto de gente empujando hacia un cambio de rumbo. 
Reconocernos como parte de este movimiento hacia la trans­
formación ecosocial nos llena y motiva a seguir trabajando.
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3. Impacto

En el 2023 realizamos un total de 137 proyectos a diferentes 
escalas. 

Estos proyectos se han dividido de la siguiente forma según 
nuestros ámbitos temáticos de trabajo:

Hemos realizado 110 acciones 
formativas y participativas 
que han llegado a unas 2.600 
personas

Hemos trabajado asesorando y 
acompañando a 107 organiza-
ciones de carácter local, estatal 
e internacional.

Hemos llevado a cabo 18 publicaciones, de las cuales, destacamos las siguientes:

www.altekio.es/publicaciones

Algunas cifras de proyectos
Socialización del conocimiento

Porcentaje de proyectos por ámbito temático

Gobernanza y participación ciudadana Facilitación y trabajo de procesos

Crisis climática y resiliencia Desarrollo organizacional

Educación ambiental para la sostenibilidad Innovación social, ambiental y adaptativa

Conflictos socioambientales Consumo consciente y transformador

Emprendimiento de impacto positivo Arte y transformación socioecológica

27%

37%

36%

Porcentaje de proyectos por ámbito temático
local estatal internacional

“TILDE Training 
Programme” y “TILDE 
Toolkit: una guía práctica 
para la formación y 
el diálogo”, son los 
materiales del TILDE 
(Transformative and 
Inclusive Leadership 
from Deep Democracy), 
un proyecto europeo 
creado para generar 
espacios de diálogo en 
torno a la migración, 
con especial foco en la 
accesibilidad. Disponibles 
en 5 idiomas, además 
de sus correspondientes 
adaptaciones a lectura 
fácil.

Hemos ido desarrollando y com­
partiendo las 10+1 fichas recurso 
con los aspectos básicos de la 
metodología de Altekio para la 
facilitación de grupos.

En total, se han compartido y 
descargado más de 1.000 veces.

“Un enfoque transformador de la mediación 
en conflictos medioambientales: de los 
puntos de entrada a los de salida” y “Conjunto 
de herramientas de buenas prácticas para 
la facilitación y mediación de conflictos 
medioambientales” son las guías derivadas 
del proyecto Environmental Mediation 
Initiative: dos documentos de orientación, 
resultado del proyecto de esta red europea 
de organizaciones especializadas en la 
mediación de conflictos medioambientales. 
Disponibles en inglés.

Guía para el diseño, 
organización 
y facilitación 
de asambleas 
ciudadanas 
climáticas, que 
hicimos desde 
Tangente para el BC3 
- Basque Centre for 
Climate Change, tras 
el proyecto de la 
Asamblea Ciudadana 
para el Clima. 
Está disponible en 
castellano, y puede 
consultarse en 4 
idiomas más.

Guía práctica para 
la construcción 
participativa de 
Escenarios de futuro, 
la guía que realizamos 
en el marco del 
proyecto Futurs 
Impossibles de la La 
Xarxa d’Economia 
Solidària (XES).
Disponible en catalán 
y castellano. 

http://www.altekio.es/publicaciones
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Desde 2021 hemos aumentado nuestra actividad y presen­
cia en redes sociales digitales, con un plan de comunicación 
también vinculado a la socialización del conocimiento, esto 
es, compartimos con nuestro ecosistema información sobre 
eventos, talleres y formaciones diversas que llevamos a cabo 
o consideramos de interés, así como materiales y aprendiza­
jes que nos llevamos de nuestra actividad y que consideramos 
relevantes.

Actualmente sumamos cerca de 10.000 personas y entidades 
que nos siguen en las redes sociales en las que estamos pre­
sentes; y contamos con más de 1.400 suscriptoras a nuestro 
boletín, lo que nos lleva a una comunidad expandida bastante 
amplia.

El balance social es una herramienta del Mercado Social de 
Madrid y de REAS, entidades de las que formamos parte y 
que nos ayudan a desarrollar nuestras actividades productivas 
basándonos en los principios fundamentales de la Economía 
Social y Solidaria (equidad, trabajo digno, sostenibilidad 
ecológica, cooperación, reparto justo de la riqueza y compro­
miso con el entorno.). Nos permite hacer un ejercicio de auto­
evaluación y reflexión, mostrar nuestro compromiso de trans­
parencia y también poner en valor las buenas prácticas.

Una importante parte de nuestros proyectos tienen un alcance estatal pero en 2023 
hemos  puesto gran parte de nuestro trabajo en el ámbito internacional. Este año 
hemos estado en China, Panamá, Suiza, Bélgica, Noruega, Guatemala, México 
Paraguay y Honduras.

En varios de estos países, los temas principales de trabajo han sido: impulsar solu­
ciones basadas en la naturaleza en ámbitos locales, mejorar la participación en 
la mitigación y adaptación al cambio climático, mejorar la gobernanza de la red 
mundial de reservas de la biosfera, impulsar una mejor colaboración para la gestión 
de los recursos forestales en áreas protegidas, mejorar el diálogo multiagente en 
proyectos de investigación académica.

El ejercicio de nuestro trabajo nos im­
plica desplazarnos a distintos territorios y 
necesitar de servidores online.

De manera periódica revisamos nuestras 
prácticas para tratar de reducir al máximo 
posible las emisiones derivadas; así mismo, 
para tratar de compensar este impacto, 
cada año tomamos la medida de hacer un 
cálculo de las toneladas de CO2 emitidas 
por nuestros desplazamientos, y dona­
mos a un proyecto ecosocial que ayude 
a mejorar la calidad de vida de personas 
que habitan territorios más vulnerables e 
impactados por el cambio climático.

En 2022 el resultado del cálculo de emi­
siones de CO2 fue de 20 toneladas, y por ello 
domamos 1.000 € a la Fundación Lurgaia 
para regenerar bosques en la Reserva de 
Biosfera de Urdaibai (Bizkaia).

RRSS

Balance del MES

Lugares en los que hemos trabajado

Huella de carbono

3. Impacto
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Título Título Título

Cliente Cliente Cliente

Soluciones Basadas en la 
Naturaleza. Paraguay

TILDE project
Transformative and Inclusive 
Leadership from Deep Democracy

Climate Action Network 
Europe Vision & Strategy

Enginyeria Sense Fronteres CAN Europe

Diseño e implementación 
de soluciones basadas en la 
naturaleza para mejorar la 
resiliencia de las comunidades 
y los ecosistemas frente a 
los impactos del cambio 
climático en Paraguay. 

Elaboración de diagnóstico 
y propuesta de las SbN 
(Soluciones basadas en la 
Naturaleza) a implementar. 
Coordinación de voluntariado 
y coordinación del diseño de 
las tecnologías. 

Proyecto de innovación que 
pretende contribuir a la 
inclusión social en Europa 
y, en concreto, fomentar el 
diálogo en el ámbito de la 
migración en los países socios, 
a través de procesos creativos 
basados en el liderazgo, la 
transformación de conflictos 
y la creatividad. Comparte el 
marco innovador del método 
de Democracia Profunda, que 
acoge diversas voces y ayuda 
a crear un diálogo empático 
más profundo.

Diseño metodológico, 
acompañamiento, 
asesoramiento y facilitación 
del proceso de actualización 
de la visión y misión y creación 
de un nuevo plan estratégico 
23-28 para Climate Action 
Network Europe, una red 
europea de organizaciones 
ecologistas enfocadas en la 
lucha climática.
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Asistencia técnica para el 
refuerzo de la Red Mundial 
de Reservas de Biosfera 
de Montaña

LIFE+ Ebro Resilience Mejora de la gobernanza 
y gestión compartida en 
reservas de la biosfera 
transfronterizas de la Red 
IberoMaB

Evaluación de Riesgos del 
Cambio Climático

Secretaría de la Red Mundial de 
Reservas de Biosfera de Montaña - 
RB Valles de Omaña y Luna, UNESCO

Confederación Hidrográfica del Ebro

UNESCO, Organismo Autónomo 
de Parques Nacionales del 
Ministerio de Transición Ecológica 
y Reto Demográfico de España y 
Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo.

Oficina Española de Cambio 
Climático (OECC) y Fundación 
Biodiversidad

Preparación y desarrollo 
del 1er encuentro presencial 
de miembros de la Red 
Mundial de Reservas de 
Biosfera de Montaña (que 
tuvo lugar en Dujiangyan, 
China, en septiembre del 23). 
Previamente al encuentro se 
celebraron 6 webinarios con 
grupos de trabajo temáticos 
y durante el encuentro se 
dialogó sobre la estructura, 
funcionamiento, participación 
y líneas de trabajo de la Red 
para los próximos dos años.

El proyecto se enmarca 
dentro de la Estrategia Ebro 
Resilience para reducir el 
impacto de las inundaciones 
en la Cuenca Hidrográfica 
del Ebro y aplicar medidas 
adecuadas. Creación de un 
grupo estable de debate 
para el diálogo entre partes 
interesadas, sobre los 
conflictos más destacados 
de la gestión del riesgo de 
inundaciones, que permita 
poner de manifiesto puntos 
de encuentro de partes con 
intereses contrapuestos.

El proyecto generó un espacio 
de diálogo entre personas 
vinculadas a la gobernanza y 
gestión de las 7 reservas de la 
biosfera transfronterizas de 
la Red IberoMaB, a través de 
2 seminarios presenciales y 4 
virtuales. Se elaboró una Guía 
de recomendaciones para la 
mejora de la gobernanza y la 
gestión compartida en reservas 
de la biosfera transfronteriza.

Diseño y facilitación del 
proceso de participación 
para establecer las bases 
de la nueva Evaluación de 
Riesgos e Impactos del 
Cambio Climático bajo el 
marco del Plan Nacional 
de Adaptación al Cambio 
Climático. Realización 
de talleres y seminarios 
con agentes sociales, 
comunidades autónomas 
y el ámbito científico-
técnico.
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Environmental Mediation 
Initiative

Convocatoria Erasmus+
Partners: LechtAlps (Austria), Altekio 
(Spain), Istituto di Ecologia Applicata 
(Italy), Dialogues (Sweden), Flow-Ing 
(France), Callisto (Greece)

Red europea de organizaciones 
especializadas en la 
mediación de conflictos 
medioambientales en el 
marco del proyecto Erasmus+ 
«Nuevos currículos europeos de 
formación para la mediación en 
conflictos medioambientales». 
Como resultados, se han 
elaborado una propuesta de 
curriculum formativo y otro 
manual con casos de estudio 
de prácticas de mediación/
facilitación de conflictos 
ambientales a escala europea.

Convocatoria Erasmus+
Partners: Xena (Italy), Altekio 
(Spain), Deep Democracy Denmark 
(Denmark), Altekio Association CH 
(Swiss), Associazione Comunitazione 
(Italy), Impuls (Germany).
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Revisión del modelo 
organizativo y de 
gobernanza

Estudio para la 
Transversalización de 
la Educación Ambiental 
en las Políticas y 
Administraciones públicas

Cities 2030 Climate KIC

Arquitectura Sin Fronteras

Centro Nacional de Educación 
Ambiental - CENEAM

EIT-Climate KIC
(Instituto Europeo de Innovación y 
Tecnología)

Consultoría organizacional 
de la ONG Arquitectura 
Sin Fronteras y validación 
de la nueva política de 
personal. Realización de un 
diagnóstico previo a través de 
entrevistas semiestructuradas, 
cuestionario online y 
encuentro presencial y 
definición del nuevo modelo 
de gobernanza a través 
de diferentes talleres de 
participación.

Diseño y ejecución de la 
investigación “Identificación 
de ámbitos sectoriales, 
herramientas y buenas 
prácticas de aplicación de 
Educación Ambiental para la 
Sostenibilidad en las políticas 
públicas”. Culmina con un 
informe sobre el recorrido 
histórico de la transversalización 
de la Educación Ambiental a 
nivel estatal e internacional, una 
selección de buenas prácticas 
de diferentes territorios y 
recomendaciones para la 
mejora de su transversalización.

Asistencia técnica a la 
Plataforma de Colaboración 
para la Neutralidad Climática 
de las Ciudades Españolas, 
citiES 2030, con el objetivo de 
movilizar a la ciudadanía para 
convertirla en un agente activo 
en el diseño, implementación 
y evaluación de la Misión 
Europea de Ciudades. Dentro 
del proyecto: diseñamos la 
estrategia de participación 
y activación ciudadana; 
mapeamos organizaciones 
sociales; nos encargamos 
de la sistematización 
y comunicación de los 
aprendizajes.
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Gobernanza en 
Fundaciones por el Clima 

Asistencia técnica en 
proyecto ACTIONABLE, 
Noruega.

Asistencia técnica para 
la gestión de los recursos 
forestales en áreas 
protegidas en Guatemala 
y México

Proyecto de investigación 
Bright Spots

Asociación Española de Fundaciones
Cátedra UNESCO de la Universidad 
de Bergen

DT Global

Hohenheim University

Consultoría estratégica para 
el diseño del sistema de 
gobernanza, membresía 
y organización interna de 
Fundaciones por el Clima. 
Realización de un diagnóstico 
inicial y una propuesta de 
sistema robusto y participativo 
de gobernanza.

Diseño metodológico y 
facilitación de la jornada de 
lanzamiento del proyecto 
“ACTIONABLE Adaptive co-
management to enhance 
biocultural diversity and 
sustainable development 
in coastal communities” 
celebrada en Noruega.

Asistencia técnica al proyecto 
ADELANTE 2 – Ventana 
ADELANTE 2023. Hemos 
desarrollado un diagnóstico 
de las necesidades de 
capacitación de CONAP 
Guatemala y varias sesiones 
participativas sobre Monitoreo 
biológico desarrollado en la 
Reserva de Biosfera de Sian 
Kaan en el Departamento de 
Quintana Roo.

Asesoramiento y 
formación sobre talleres 
de construcción de visión 
común y escenarios de 
futuro a un equipo de 
investigación de varias 
universidades (Alemania, 
México, India). Co-diseño 
de talleres sobre visiones 
de futuro para sistemas 
alimentarios sostenibles en 
México e India. Contacto 
con equipos de facilitación 
locales y formación a esos 
equipos.

Título

Cliente

Estudio de vulnerabilidad 
ante el Cambio Climático 
desde una perspectiva 
social

Fundación Biodiversidad

Proyecto de investigación que 
recoge la transversalidad del 
enfoque de género del actual 
Plan Nacional del Cambio 
Climático 2021-2030, ampliando 
la mirada de género a una 
mirada interseccional y lo aplica 
a los ámbitos de trabajo de 
agricultura, ganadería, pesca 
y alimentación y al forestal a 
través del trabajo en 4 casos de 
estudio (uno de pesca, uno de 
ganadería, uno de agricultura 
y uno de gestión forestal) en el 
estado español.
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